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एक अ¸छी श±ैिणक संÖथा वह है िजसम¤ ÿÂयेक छाý का Öवागत िकया जाता है और उसकì देखभाल कì जाती है, जहाँ

एक सुरि±त और ÿेरणादायक िश±ण वातावरण उपलÊध होता है, जहाँ सभी छाýŌ को सीखने के िलए िविवध ÿकार के

अनुभव उपलÊध कराए जाते ह§ और जहाँ सीखने के िलए अ¸छे आधारभूत ढांचे एवं उपयुĉ संसाधन उपलÊध रहते ह§। ये

सब ÿाĮ करना ÿÂयेक िश±ा संÖथान का लàय होना चािहए। साथ ही िविभÆन संÖथानŌ के बीच तथा िश±ा के ÿÂयेक

Öतर पर परÖपर सहज 'जुड़ाव और समÆवय' आवÔयक है।

"A good education institution is one in which every student feels welcomed and cared for, where

a safe and stimulating learning environment exists, where a wide range of learning experiences

are offered, and where good physical infrastructure and appropriate resources conducive to

learning are available to all students. Attaining these qualities must be the goal of every

educational institution., However, at the same time, there must also be seamless integration and

coordination across institutions and across all stages of education".
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ÿÖतावना

सुिवकिसत समाज कì पåरकÐपना, एक सुिवकिसत व सुिनयोिजत िवīालय से होकर गुजरती है और

साकार होती है । वÖतुतः समाज कì Óयापक संरचना के संदभª म¤ हम देखते ह§ िक उसके वैकािसक øम के िनधाªरण

म¤ िवīालय कì भूिमका काफì महÂवपूणª होती है। ÖकूलŌ म¤ ही हमारी पीिढयां सवªÿथम एक अ¸छा नागåरक

बनने कì ÿेरणा लेती और सीखती ह§ । िव´यात िश±ा शाľी डील और पीटरसन ने इस संबंध म¤ अपने िवचार देते

हòए कहा है िक एक अ¸छा Öकूल, अपने िश±ािथªयŌ के िलए न केवल सामािजक और सांÖकृितक सुधार के िलए

उपयुĉ वातावरण का िनमाªण करता है, बिÐक यह उनम¤ सहयोगाÂमक िनणªय कì ±मता और उनके पेशेवर

कौशलŌ के िवकास के िलए सीखने हेतु िनरंतर नए एवम उपयुĉ अवसरŌ को बढ़ावा भी देता है ।

हम सभी अवगत ह§ िक सुÓयविÖथत िवīालय के िलए उसकì शासकìय संरचना का सुÓयविÖथत होना एक

अिनवायª घटक है, ÿायः ये देखा गया है िक वो िवīालय ºयादा सÓुयविÖथत होता है जो अपनी शासकìय संरचना

के िलए ®ेणीबĦ łप म¤ उ¸चतर का अपने िनÌनतर पर िनयýंण और िनÌनतर का अपने उ¸चतर के ÿित

जवाबदेही से यĉु पदानøुम वाली शासन ÓयवÖथा का अनुसरण करता है ।

पदानøुम वाली ÓयवÖथा से संबंिधत तÃयŌ पर िवÖतृत िवमशª से पूवª, पदानøुम ³या ह,ै ³यŌ आवÔयक

है तथा इसकì उÂपि° आिद के ľोत ³या ह§ ये जान लेना आवÔयक है ।

यथाथªतः 'पदानøुम' अंúेजी शÊद Hierarchy का िहंदी łपांतर ह,ै िजसका अथª होता है िकसी भी

सांगठिनक/सांÖथािनक तंý/ÿणाली म¤ शासकìय िनयýंण के िलए िनÌनतम से उ¸चतम Öतर तक िविशĶ łप से

िनधाªåरत पद सोपान ।

अिधकांशतः िवīालय ÓयवÖथा म¤ संलµन ÓयिĉयŌ के िलए ये शÊद भले अपåरिचत सा लगे िकÆतु कायª

िनÕपादन के øम म¤ ÿशासिनक łप से िविभÆन ÖतरŌ के िलए िनधाªåरत अहªता अनुसार ÿद° कायª-दाियÂव, पद,

वेतनøम व अÆय सुिवधाओं से िनरंतर उनका वाÖता पड़ते रहता है ।

जब भी पदानøुम शÊद का संदभª सामने आता है तो यूरोपीय शासन तंý के िपरािमडनुमा ढांचे वाली

शासकìय संरचना म¤ नीचे से ऊपर परÖपर िनयýंण व अनुपालन के ÿावधानŌ से समावेिशत कािमªकŌ का कायªरत

समूह, ŀिĶपटल पर Öवतः ही कŏध उठता है ।
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पदानøुम के सैĦांितक łप का ÿथम ÿितपादन मशहóर और मूल łप से मानवतावादी अमेåरकì

मनोव²ैािनक अāाहम हैराÐड माÖलो ने िकया जो मूलतः मानवीय आवÔयकताओं को पूरा करने कì

ÿाथिमकताओं को øमबĦ तरीके से रेखांिकत करनेवाला था । माÖलो के अनुसार ' जब मानव कì आधारभूत

जłरत¤ पूरी हो जाती ह§ तो वह िनरंतर ºयादा उ¸च जłरतŌ कì पूितª चाहता है और इसी तरह जłरतŌ का एक

पदानøुम िवकिसत हो जाता है । इसी आधार पर लोक ÿशासन म¤ भी कायª कì ÿारंिभक आवÔयकता कì पूितª से

िनरंतर आगे के कायª जłरतŌ का िनधाªरण कर दाियÂव िवतरण के िलए पदानुøम का िवकास िकया गया ।

जब हम िवīालय Öतर पर पदानøुम कì बात करते ह§ तो आम तौर पर एक ऐसी ÿणाली उभरकर सामने

आती है, िजसम¤ िवīालय ÿमुख/ÿधानाÅयापक मÅय िÖथित कì एक महÂवपूणª कड़ी होते ह§ ; जहां एक ओर

ÿधानाÅयापक से ऊपर िनयंýक शिĉयŌ से लैस ÿखंड से िजला, ÿमंडल और राºय Öतर के अिधकारी होते ह§ वहé

दूसरी ओर ÿधानाÅयापक से आगे सभी शै±िणक सहायक और गैर शै±िणक सहायक तथा सभी क±ाओं के वगª

िश±क, बाल- संसद और क±ा नायक/³लास मॉिनटर सिहत सभी िश±ाथê शािमल होते ह§ ।

िबहार कì िवīालयी ÓयवÖथा म¤ ÿशासिनक पदानøुम का वतªमान Öवłप िनÌनłपेण विणªत िकया जा रहा

है :-

िवīालय से उ¸चतर ÿशासिनक पदानøुम

माननीय मंýी िश±ा िवभाग अपर मु´य सिचव/ÿधान सिचव िवभाग के सभी िनदेशालय के सभी

अिधकारी और कमê  ÿमंडल Öतरीय अिधकारी और कमê  िजला Öतरीय अिधकारी  ÿखंड Öतरीय

अिधकारी और कमê Öकूल कॉÌÈले³स िवīालय ÿशासन ( ÿधानाÅयापक और सभी िश±क तथा अÆय

सहयोगी कमê)

िवīालय से िनÌनतर ÿशासिनक पदानुøम

िवīालय ÿबंधकाåरणी सिमित/ िवīालय िश±ा सिमित ÿधानाÅयापक उप ÿधानाÅयापक/वåरķ

अÅयापक वगª अÅयापक/अÅयापक वगª नायक/ ³लास मॉिनटर िश±ाथê एवम अिभभावक।

उपयुªĉ पदानøुम के संदभª म¤ ये तÃय सदा Öमरण रखने योµय है िक िवīालय ÿमुख, उ¸चतर पदानøुम

वाली संÖथाओं एवम उ¸चतर पद के अिधकाåरयŌ के ÿित िजÌमेवार होते ह§ तथा उÆह¤ िनÌनतर पदानøुम कì

संÖथाओं और िनÌनतर पदधाåरयŌ पर िनयýंण रखना होता है ।
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Designed by : Ravi Raushan Kumar

िवīालय ÿमुख के łप म¤ ÿधानाÅयापक को िनÌनांिकत दाियÂव िनभाने के िलए िजÌमेदार माना जा सकता
है :-

1. िश±कŌ और अÆय सहकिमªयŌ के कायŎ का िनधाªरण तथा उनके Ĭारा िकए जा रहे कायŎ कì देखरेख

करना ।

2. सरकार/िवभाग के Öतर से जारी िकए गए पाठ्यøम के मानकŌ को लागू करना ।

3. क±ा िश±ण के िलए कायªøम और कायªसाåरणी का िनमाªण करना ।

4. िवīालय Öतर पर कायª के बेहतर ÿबंधन के िलए िनयमŌ और सुर±ा ÿिøयाओं का िनधाªरण करना ।
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5. िश±ािथªयŌ के अिधगम लàय, अिधगम ÿितफल और उपलिÊध से संबंिधत आंकड़Ō कì िनयिमत तौर

पर समी±ाÂमक िनगरानी करना ।

6. िवīालय म¤ िश±ािथªयŌ और िश±कŌ के िलए कायª अनुशासन के मानक िनधाªåरत करना ।

7. िवīालय कì िव°ीय जłरतŌ के आकलन के साथ बजट तैयार करना ।

8. आवÔयकतानुसार जनÿितिनिधयŌ, अिधकाåरयŌ और अिभभावकŌ सिहत अÆय सभी िहतधारकŌ के

साथ िविभÆन माÅयमŌ से संवाद कायम करना ।

िवīालय ÿधानŌ के िलए ÿशासिनक पदानुøम का महÂव :-

1. िकसी भी िवīालय ÿधान के िलए िवīालय Öतर पर पारदशê पदानøुम कì ÓयवÖथा अपनाने से उÆह¤ िवīालय

ÿबंिधत करना सुगम लगने लगता है तथा यह िवīालय Öतर पर िश±कŌ और िश±ािथªयŌ के िवīालयी Óयवहार

का िनयमन तथा िनयýंण काफì Âवåरत एवम आसान बनाता है।

2. हर Öतर पर िकसी भी समÖया को लेकर मागªदशªन और सहायता के िलए अपने िनकटतम वåरķ के पास ले जाने

म¤ कोई Ăम या िचंता कì कोई िÖथित ŀिĶगत नहé होती है । सबŌ को अपने पदसोपान के साप±े ³या, कब और

कैसे करना है ये सबको पता रहता है ।

3. पदानøुम कì ÓयवÖथा के कारण िश±कŌ, छाýŌ और अिभभावकŌ के िलए िवīालय म¤ लि±त कायª को पूणª

करना तथा वांिछत पåरणाम को ÿाĮ करना सुगमता कì ŀिĶ से ÖपĶ और आसान लगता है ।

4. समÖयाओं के उपचार तक आसान पहòंच; यिद िकसी िश±क या छाý को ऐसा लगता है िक वे िकसी

समÖयागत िÖथित या Óयवहार से िनपटने म¤ स±म नहé ह§, तो वो िवīालय Öतर पर लागू ÿशासिनक पदानुøम कì

ÓयवÖथा के तहत िनधाªåरत ÿिøया के अनुसार अपने से ठीक ऊपर पद सोपान के ÿािधकृत Óयिĉ को यथावत

अúेिषत कर देने के िलए िनद¥िशत होते ह§ । यह वाÖतव म¤ काफì ÿभावकारी होता है इसिलए भी िक हर कोई ये

जान रहा होता है िक कौन कायª िकस Öतर पर और कैसे संपािदत हŌगे तथा उनसे संपकª करने या उनसे मदद मांगने

म¤ खुद को सहज महसूस कर¤गे ।

5. गंभीर Óयवहार संबंधी घटनाओं के कुछ जिटल मामले आमतौर पर खुद के Öतर से िजस वåरķ सदÖय के पास

भेजे जाते ह§ उसे यथासंभव अिधक जानकारी रखने कì आवÔयकता होती ह,ै तािक वे सÌयक हÖत±ेप करने के

और समुिचत िनदान तक पहòंचने का िनणªय ले सक¤। इससे Óयवहार को उÆनत करने के िलए एक मानकìकृत
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ÿणाली बनाने म¤ मदद िमल सकती है जो आगे िबना िकसी Óयवधान के क±ा कì आवÔयकताओं कì बात तथा

अÆय िकसी भी िववरण को खुद के Öतर से आगे संबंिधत सदÖय तक पहòँचाया जा सके ।

6. वåरķता के अनुसार िश±कŌ और क±ा नायकŌ का समथªन और ÿोÂसाहन कì ÓयवÖथा; ÿायः ऐसे उदाहरण

िदखते ह§ िक नए क±ा िश±कŌ म¤ अ³सर Öथािपत संबंधŌ और अिधकार का अभाव होता है जो उनके वåरķ

सहयोिगयŌ के पास होता है। सामाÆय िश±ण के दौरान यह एक कारक नहé हो सकता ह,ै लेिकन जब कोई गंभीर

Óयवहार संबंधी घटना सामने आती है तो िÖथित को हल करने के िलए आवÔयक अिधकार के Öतर पर जोर देना

उनके िलए अिधक किठन हो सकता है। यहé पर एक ÖपĶ पदानøुम काम आता है। यिद िश±कŌ को पता हो िक

गंभीर घटनाओं को कैसे और कब उठाना ह,ै तो इन घटनाओं से जÐदी और अिधक ÿभावी ढंग से िनपटा जा

सकता है। इससे न केवल अÆय छाýŌ को लाभ होता है िजनकì पढ़ाई बािधत हो रही ह,ै बिÐक इससे िवघटनकारी

छाý को भी अिधक संरिचत हÖत±ेप से लाभ होता है। लेिकन इससे परे, इसका अिधक लाभ िश±कŌ को होता है

तथािप िक इससे संबंिधत ÓयवधानŌ और Óयवहार संबंधी घटनाओं से िनपटने का तनाव और अितåरĉ कायªभार

वाÖतव म¤ किठन हो सकता ह,ै और काम के बढ़ते घंटŌ का दबाव िश±क के ÖवाÖÃय को ÿभािवत कर सकता है।

िवīालय ÿधानŌ के िलए िवīालय Öतर पर ÿशासिनक पदानुøम के संदभª का मतलब केवल Óयवहार

संबंधी घटनाओं से िनपटने म¤ पदसोपन के साप±े परÖपर केवल मदद करना भर नहé है, बिÐक इसका मतलब यह

भी है िक जब भी िवīालय ÿमुख /ÿधान को खुद से Æयून पदानøुम म¤ अÅयापकŌ और छाýŌ के साथ संवाद करने

तथा उ¸च पदानुøम म¤ नीितगत िनणªय कì अिधकाåरता रखनेवाले अिधकाåरयŌ को िÖथितयां ÿितवेिदत िकए

जाने के संदभª आते ह§ तो उनके साथ हमेशा सवō°म अËयास साझा करने और उÆह¤ इस हेतु आĵÖत करने कì

जłरत भी होती है िक वे सही काम कर रहे ह§ एवम इसी øम को िनयिमत łप से सुÓयविÖथत काम करते हòए

आगे अपने वांिछत लàय तक पहòंच सकते ह§ ।

***
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िवīालय के समú िवकास म¤ िव°ीय ÿबंधन का महÂवपूणª योगदान होता है। ÿाय: सभी िवīालयŌ म¤
िवभाग Ĭारा िविभÆन मद जैसे- समú िश±ा अिभयान कायªøम, ÿधानमंýी पोषण शिĉ िनमाªण योजना, राºय
सरकार Ĭारा संचािलत योजना अंतगªत रािश िनगªत कì जाित है िजसका समुिचत ÿबंधन कर ही िवīालय िवकास
के पथ पर अúसर होगा।

आय-Óयय म¤ िवīालय कì महÂवपूणª भूिमका होती है, साथ ही िवīालय को अपनी आवÔयकतानुसार बजटीय
ÿावधान का आकलन एवं योजना िनमाªण के उ°रदाियÂव का भी िनवªहन करना पड़ता है।

वतªमान समय म¤ िव°ीय लेन-देन कì ÿिøया म¤ पåरवतªन हòआ है तथा अिधकांशतः लेन-देन िडिजटल
Łप म¤ संचािलत िकया जा रहा है।

अतः आवÔयकता है, िवīालय को िडिजटल łप म¤ सशĉ बनाने कì।

NEP-2020 एवं इ³कìसवé सदी कì वांिछत योजनाओं पर ŀिĶ डाली जाय तो िवīालयŌ के िलए
िव°ीय ÿबंधन और भी महÂवपूणª हो जाता है।

उपयुªĉ िबÆदुओं पर िवचार िकया जाए तो एक संÖथा को कुशल िव°ीय ÿबंधन संबंिधत जानकाåरयŌ से
पåरपूणª होना आवÔयक है, तािक संÖथा का समú िवकास हो सके।

िव°ीय ÿबंधन िजतना महÂवपूणª है, उससे अिधक महÂवपूणª उसका सफल िøयाÆवयन होता है। िव°ीय ÿबंधन
साधारणतया िकसी संÖथा के िव°ीय संसाधनŌ कì खरीद, आवंटन तथा िनयंýण से संबंिधत होता है, इसिलए
िव°ीय ÿबंधन कì समझ का होना िवīालय के िलए आवÔयक है ।

इसके िनÌनांिकत उĥेÔय है :-

 िव°ीय ÿबंधन कì समझ िवकिसत करना

 िवīालय को िव°ीय ÿबंधन हेतु स±म बनाना

 िव°ीय लेन-देन को पारदशê एवं िनयमानुसार संपािदत करना

 िविभÆन योजनाओं के अंतगªत िनधाªåरत रािश का Óयय सुिनिÔत करना

िव°ीय ÿबंधन का उĥेÔय

िव°ीय ÿबंधन सÌबंिधत जागłकता

" िव°ीय ÿबंधन िव°ीय िनणªय लेने का एक ±ेý है, जो Óयिĉगत उĥेÔयŌ और उīम
लàयŌ के बीच सामंजÖय Öथािपत करता है।" -
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 िवīालय Öतर पर आवÔयकतानुसार िव°ीय ÿबंधन हेतु संसाधन िवकिसत करना

 िव°ीय ÿबंधन म¤ सामुदाियक सहभािगता सुिनिĲत करना

 संÖथा / िवīालय को धन कì िनयिमत और पयाªĮ आपूितª सुिनिĲत करना

िवīालय Öतर पर िव°ीय ÿबंधन सÌबंिधत कायª िवīालय को Öवयं करना पड़ता है तािक िवīालय का
समú िवकास हो सक।े िव°ीय ÿबंधन संबंधी िवīालय के िनÌनांिकत कायª है :-

 िव° संबंधी कायª हेतु फÁड जुटाना

 िनवेश करना

 िनवेश से अिजªत आय का समुिचत उपयोग

 आय-Óयय का संतुिलत िøयाÆवन

िवīालय Öतर पर उपयुªĉ कायŎ को सÌपािदत करने सÌबंिधत जानकारी िवभागीय Öतर एवं ÿशासिनक
Öतर पर संÖथा को उपलÊध कराना िनतांत आवÔयक है, ³योिक अिधकांशतः िवīालय जानकारी के आभाव म¤
या िवभागीय िनद¥श कì ÿती±ा म¤ िव°ीय कायª ससमय सÌपािदत नहé कर पाते ह,ै ऐसे म¤ जŁरी है कì समय समय
पर िवīालय को िव°ीय जानकारी संबधी ÿिश±ण उपलÊध कराया जाये ।

िव°ीय ÿबंधन के ±ेý

िवīालय िविभÆन Öतर पर Öवयं िव°ीय ÿबंधन कर सकते ह§ लेिकन ÿÂयेक िवīालय को सवªÿथम इससे संबंधी
समझ िवकिसत करने कì आवÔयकता है । अपने संसाधन का िकस ÿकार उपयोग कर धन एकिýत कर¤ तथा
योजनाबĦ तरीके से उसका Óयय कैसे िकया जाये यह िवīालय को िनधाªåरत करना होता है ।

िवīालय िव°ीय ÿबंधन िनÌनांिकत Öतर पर कर सकते ह§ :-

िव°ीय ÿबंधन का दायरा
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िवīालय के पास Öवयं के कई िव°ीय ąोत उपलÊध होते ह§, लेिकन उिचत ÿबंधन एवं जानकारी के
अभाव म¤ िवīालय उसका उपयोग नहé कर पाते ह§ l

िवīालय के पास उपलÊध ľोत

Óयावसाियक / आवासीय भूिम

िबहार राºय अंतगªत कई िवīालय ह§ िजनके पास भवन के अितåरĉ Óयावसाियक तथा आवासीय भूिम है
िजसका Öथानीय Öतर पर ÿबंधन कर आिथªक ąोत िवकिसत िकया गया ह,ै लेिकन कुछ ऐसे भी िवīालय ह§ जो
जानकारी के अभाव म¤ इसका उपयोग नहé करते ह§ । वैसे िवīालयŌ को ÿेåरत कर आिथªक ąोत िवकिसत िकया
जा सकता है तथा इससे िवīालय म¤ िवकासाÂमक कायª िकये जा सकते ह§ । जैस-ेआवÔयकता अनुłप संसाधन
पर Óयय इÂयािद ।

केस Öटडी

िवīालय िवकास म¤ आिथªक संसाधन का महÂवपूणª योगदान है । िबना आिथªक संसाधन के िवīालय के भौितक
संरचना, शैि±क संसाधन, वातावरण िनमाªण कì कÐपना अधूरी है । िश±ा िवभाग Ĭारा ÿÂयेक िवīालय को छाý सं´या
के अनुपात म¤ समú िश±ा कì रािश ÿÂयेक वषª उपलÊध कराई जा रही है,लेिकन कुछ ऐसे िवīालय ह§, जहां यह रािश
पयाªĮ नहé है । वैसे िवīालय समुदाय, एन.जी.ओ., Öव संसाधन िवकिसत कर िवīालय को बेहतर बनाने का ÿयास कर रहे
ह§ ।

कैमूर िजला अंतगªत राजकìयकृत मÅय िवīालय डहरक, अंचल रामगढ़ Ĭारा िवīालय भवन के अितåरĉ भूिम
का उपयोग अितåरĉ कमरा िनमाªण कर दुकान हेतु आवंिटत िकया गया ह,ै िजससे िवīालय को आिथªक सहयोग ÿाĮ हो
रहा है । िवīालय ÿबंधन कì सकाराÂमक सोच से úामीण Ĭारा Öवयं के रािश से कमरे का िनमाªण िकया गया है, िजसकì
लागत कì रािश ÿÂयेक माह िनधाªåरत मािसक िकराया म¤ अंशदान के łप म¤ कटौती कì जाती है तथा शेष रािश िवīालय
को िकराया के łप म¤ आवंिटत दुकानदार Ĭारा जमा कì जाती है । िवīालय को ÿाĮ रािश से वािषªक कायª योजना िनमाªण
कर आवÔयक कायª कराया जाता है l रािश का लेखा संधारण ÿधानाÅयापक Ĭारा िकया जाता है ।
úामीण ±ेý म¤ अविÖथत िवīालय कì भÓयता एवं आकषªण एक िमसाल पेश कर रहा है ।

यिद इस ÿकार अÆय िवīालय अपने Óयावसाियक एवं आवासीय भूिम का उपयोग कर¤ तो िनिĲत łप से
िवīालय आिथªक łप से संपÆन हो सकता है ।
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कृिष योµय भूिम

कई िवīालयŌ के पास अितåरĉ कृिष योµय भूिम उपलÊध है, िजसकì बंदोबÖती कर िवīालय

अपनेआिथªक संसाधनŌ को मजबूत कर रहे ह§, िफर भी कितपय िवīालय जानकारी न होने तथा िवभागीय ÿिøया

जिटल होने के कारण अपने भूिम कì बंदोबÖती नहé कर आिथªक ±ित उठा रहे ह§ l इस संदभª म¤ आवÔयक हो

जाता है कì पूरी ÿिøया कì जानकारी िवīालय को उपलÊध कराई जाए तािक अपने पåरसंपि°यŌ का ÿबंध

Öथानीय Öतर पर िवīालय कर सक¤ एवं िवīालय उसका उपयोग अपनी जłरत के अनुसार कर सके ।

NEP 2020 म¤ िनिहत ÿावधान एवं कौशल िवकास संबंिधत िश±ा के अंतगªत इस ÿकार के कृिष योµय

भूिम का उपयोग िवīालय Ĭारा करने के िलए ÿेåरत करने पर भी कायª करने कì आवÔयकता है ।

योजनाबĦ तरीके से समुिचत ÿबंधन कर भूिम कì एक-एक िहÖसे का सदुपयोग संभव है l िवīालय के साथ-

साथ िवभाग को पहल करने एवं योजना िनमाªण म¤ सहायता करने कì आवÔयकता है ।

महाÂमा गांधी Ĭारा Öथािपत बुिनयादी िवīालय कì पåरकÐपना म¤ भी यह बात सिÆनिहत थी, कालांतर म¤

िनिÕøयता के कारण योजना अिÖतÂव िवहीन होती जा रही है ।

NEP2020 Ĭारा एक बार पुनः इसे पुनिजªत करने म¤ सहायता ÿाĮ होगा ।

िवकास कोष

माÅयिमक एवं उ¸च माÅयिमक िवīालय के पास अपना िवकास कोष होता है िजसके संिचत िनिध के

उिचत ÿबंधन से िवīालय सतत् िवकास के ±ेý म¤ अúसर हो सकता है l

िवकास कोष का ÿबंधन

 िश±ण एवं गैर िश±ण मानव बल उपलÊध कराने म¤

 भौितक संसाधन म¤

 यातायात सुिवधा ÿदान करने म¤

 अÆय आवÔयक कायŎ म¤
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***

केस Öटडी

िश±ा कì सावªभौिमक पहòंच सुिनिĲत करने म¤ आधारभूत संरचना कì उपलÊधता का महÂवपूणª योगदान होता है।

म§ने जनÿितिनिधयŌ एवं अिभभावकŌ का सहयोग लेने का िनĵय िकया। इस हेतु ÿभारी ÿधानाÅयापक ने िवīालय ÿबंध

सिमित के अÅय± सह िवधायक एवं िविभÆन गांव के बुिĦजीिवयŌ से बात िकया। जनÿितिनिधयŌ के सहयोग से बड़ी सं´या

म¤ लोग िवīालय को आिथªक सहयोग करने के िलए तैयार हòए। इस तरह से एक संÖथा अिÖतÂव म¤ आई िजसे

GUARDIAN GOVERNMENT' नाम िदया गया। इसका नारा है "इंतजार नहé इंतजाम कर¤गे"। आरंभ म¤ अिनयिमत

आिथªक सहयोग ÿाĮ होता था िकंतु धीर-ेधीरे िवĵास बढ़ने के साथ हé यह िनयिमत łप से ÿाĮ होने लगा। इस रािश के खचª

कì एक पारदशê ÓयवÖथा Öथािपत कì गई। इस रािश से िवīालय म¤ िनÌनिलिखत काम िकया गया ह-ै

1. दो कमरŌ का िनमाªण एवं आवÔयक मरÌमत का कायª ।

2. अिभभावक िश±कŌ कì ÓयवÖथा िवīालय म¤ िश±कŌ कì कमी थी ³यŌिक िवīालय म¤ छाýाओं कì सं´या िनरंतर बढ़ती

जा रही थी। अभी िवīालय म¤ करीब 2300 छाýाएं नामांिकत ह§। गािजªयन गवनªम¤ट के Ĭारा िवīालय म¤ 14 अिभभावक

िश±कŌ कì ÓयवÖथा कì गई ह।ै हम लोग इसम¤ Öथानीय लड़िकयŌ को ÿाथिमकता देते ह§ जो नजदीक के िश±क ÿिश±ण

महािवīालय से पास हòई होती है। उÆह¤ एक अÐपकािलक रोजगार भी िमल जाता है और िवīालय म¤ िश±कŌ कì कमी भी दूर

हो जाती है।

3. कÌÈयूटर कì ÓयवÖथा इसी रािश से हमने िवīालय म¤ 22 कÈंयूटर लगवाया है। िवīालय कì छाýाएं िनयिमत łप से

कÈंयूटर कì िश±ा ÿाĮ कर रही ह§।

यह गािजªयन गवनªम¤ट िवīालय के िवकास म¤ मील का पÂथर सािबत हòआ है।

जनÿितिनिधयŌ से सहयोग िवīालय के ÿित लोगŌ का िवĵास बढ़ने से जनÿितिनिधयŌ ने भी िवīालय को भरपूर

सहयोग िकया। उनके सहयोग से िवīालय म¤ िनÌनिलिखत िवकास का कायª हòआ

1. िवīालय म¤ 6 नये कमरŌ का िनमाªण कराने म¤ सफल रहा ।

2. 20 सुसिºजत टॉयलेट्स का िनमाªण कराया गया।

3. पयाªĮ ब¤च डÖेक बनवाए गए।

4. शुĦ पेयजल हेतु बड़ी ±मता का RO िवīालय म¤ लगाया गया ।

5. चार मंिजले वगª क±Ō तक पहòंचने हेतु िलÉट का िनमाªण भी ÿÖतािवत है।

6. जनÿितिनिधयŌ ने िवīालय को 5 बस¤ ÿदान कì ह§। िजÆह¤ नो ÿॉिफट नो लॉस के िसĦांत पर चलाए जा रहा है।
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 Hkwfe cankscLrh dkSu vf/kdkjh djrs gSa\

 ftyk Lrj ij f'k{kk foHkkx dk eq[; vf/kdkjh dkSu gksrs gSa\

 vfHkHkkod fo|ky; dks fdu&fdu :iksa esa enn dj ldrs gSa\

 xSj&ljdkjh laxBu ¼,uthvks½ fo|ky; dks fdl ek/;e ls

vkfFkZd enn dj ldrs gSa\

 fo|ky; ds vkfFkZd lalk/ku dks dSls etcwr cuk ldrs gSa\

 ize.My Lrj ij f'k{kk foHkkx dk fu;a=h inkf/kdkjh dkSu gksrs

gSa\

000


